ASCON c87

RIO DE JANEIRO Forum de C&T

BASE DA ASCON-Rio PEDE AJUSTES NA PROPOSTA Do
GOVERNO DE REAJUSTE PARA AS CARREIRAS DE C&T

Em assembleias realizadas em Institutos de Pesquisa do Rio de Janeiro que sao
base da ASCON-Rio (CETEM, MAST, ON, CBPF, LNCC e INT) e os servidores do
Jardim Botéanico (que por ndo terem situacdo ativa solicitaram que a ASCON-Rio
organizasse uma assembleia) ap6s a andlise da tabela de reajuste salarial
DELIBERARAM:

1-) Que o movimento sindical LUTE ATE O ULTIMO MOMENTO por ajustes na
tabela apresentada pelo governo. Entendendo que tal tabela tem avancos frente as
propostas anteriores (como remuneracgdes finais maiores; reducéo do peso da GDACT
na remuneracao final; e valorizacdo das GQs e RTs na remuneracao final) continua
eivada de Inconsisténcias. Entre tais Inconsisténcias estdo steps baixissimos entre
padrdes para todos os cargos; indice de reajuste minimos para alguns niveis de nivel
intermediario e todo nivel auxiliar; baixa valorizacdo das RTs de mestrado e doutorado

frente a de especializacéo.

2-) Face ao exposto, solicitar que a ASCON-Rio e o Férum que negociem
mudancas junto ao governo antes da aprovacao da tabela.

Seguem:

Anexo 1 - Tabelas Salariais propostas pelo governo, através do Ministério da
Gestéo e Inovagéo- MGl

Anexo 2 - Carta do Férum de C&T ao MGI contendo sugestdes de alteracdes nas

propostas apresentadas, que minoram os defeitos nas Tabelas Salariais do governo.
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Sindicato Nacional dos Servidores Publicos Federais Férum Nacional das Entidades Representativas
na Area de Ciéncia e Tecnologia do Setor Aeroespacial das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia
Oficio 038/2024

Brasilia, 23 de agosto de 2024.

llImo Sr. José Lopez Feijoo.

Secretario de Relagbes de Trabalho do Ministério da Gestdo e inovagao do servigo
Publico Federal.

Senhor secretario,

Analisando a proposta encaminhada por essa diretoria, DERET, ao SindCT, entidade
que faz a secretaria executiva do Férum de C&T e que representam servidoras e
servidores das carreiras de Ciéncia e Tecnologia, gostariamos de fazer algumas
consideragdes importantes.

Apesar de pequenos ganhos frente a proposta anterior, a tabela apresentada tem
como premissas questdes problematicas a estruturacdo e valorizagdo de nossas
carreiras. Centralmente, a desvalorizacdo dos niveis intermediario e auxiliar e a
desvalorizagao das titulagdes e qualificacdes, diferenciais essenciais em processos de
producdo do conhecimento, base de nosso fazer profissional. Cabe ressaltar que nada se
apresenta sobre os aposentados, sua transposigao e suas garantias previstas na lei.

Assim, tomando por base a possibilidades levantadas por V.Sa. em nossa ultima reunidao
presencial, o Forum de Entidades Sindicais das Carreiras de C&T encaminha em anexo
proposi¢cdes de ajustes na tabela proposta, a fim de mitigar problemas futuros que a
proposta governamental, caso inalterada, trara ao funcionamento de nossas carreiras.

Acreditando que a defesa dos trabalhadores de C&T e da ciéncia € compromisso de um
governo que se intitula e é, um governo dos trabalhadores, onde brilha o borddo a
"ciéncia voltou", vimos apresentar a V.Sa. contribuicdo para readequacao da tabela
apresentada na ultima segunda feira, com base nos ajustes propostos pelos servidores
(tabelas em anexo).

Certos de vosso compromisso com a classe trabalhadora e, principalmente, com o
compromisso do governo com a ciéncia, concluimos.

Nada mais a apresentar ou solicitar.
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b FERNANDO MORAIS SANTOS
g » Data: 22/08/2024 22:12:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SINDCT/ Férum de C&T.
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Evolucdo da Proposta — 16/08 - Nivel Superior

Proposta de tabela Gnica com 20 padrdes e 4 classes;
Manutencdo da remuneracdo de entrada, considerando a remuneragéo do Pesquisador;
Reestruturagcdo dos steps, seguindo a mesma logica em todas as parcelas remuneratorias
(VB/GD/RT):
Classe de entrada: 1,16% entre os padroes e 3,2% nad classe;
Duas classes intermedidrias: 2,7% entre os padrbes e 5,4% na classe; e
Classes final: 4,5% entre os padrdes e 5,4% na classe.
Aumento da proporgdo VB x GD na remuneracéo: 77% VB [ 23% GD;
Proporcdo das RT's sobre o VB + GD:
RT Aperf./(VB+GD)= 29,52%
RT Mestrado/(VB+GD)= 37,63%
RT Doutorado/(VB+GD)= 67%




A Y
Tabela Atual - NS

Cargo: Pesquisador

Nivel Superior § Posicho: mao22)
GOACT RT- Retrbucdo ot Thcdo ATNO | ATNO GOACT APOSENTADO

CQASE  PADRAO VB ®0pts. 100ps.  AperfEspec. Mste O TOTAL emPS)-80pls. | TOTAL (e - 100is. 50t TOTAL (em ) - 50 s
() SmRT Apfspec. Meste  Dodr  SemRT Aped/Espec Meste D () SemRT ApefBpc  Meste O

........................................................................................................................................................................................................

A 8 C 0 E F G:(AtB)  HRABHD)  H{ABE) .H:AOBOF) KoA0)  L(A+CHD)  WHACCHE)  Ne(ACHF) 0 P(At0)  Q={A+D+0) Re(A*E+0) S<{A+F4()

I 097 214800 268500 181238 3533 75088 114697 1326835 AN 1904995 1199287 1380535 1551630 1958695 134250 1065047 1246285  14ATIE0 1820448
TTUAR | 89M3 20%00 262000 174355 33414 T3040 1106936 1281281 1446350 1&;379.76 159336 1333691 1498750 1890376 131000 1028336 120681 1367750 17.59376
| 865181 204480 255600 16795 326614 704244 1069661 1230647 1396275 17;739.05 2078 1288737 W4T395 1828025 120800 092881 116083 1319595 1691226
I 819549 196960 246200 150021 308986 665871  10.16500 1178530 1328495 1&823,80 1065740 1224170 1304138 1131620 128100 942649 1101670 1251635  16.08520
ASSOCKDO I 790174 192160 240200 15742 29516 640896 988U 1135076 1279850 1&5232.30 1030374 18106 132890 1671270 120100 840274 1063046 12080 1851470
| 76164 147600 2M500  14TIE8  28B406 61722 QASHEH 1096552 1236770 166506 996264  11AMAS 128670 6AM86 11250  OTN0M 102822 1165420 149623
IO72004 180800 226000 13210 270830 S8R MM 04130 TN 14BGOM6 AT 1086038 1218540 1531246 113000  BMIM TN 11055M 1448246
ADINTO | 6946 176400 220500 1147 260930 56088 872346 1006493  11.33276 14;3“,14 016446 1050588  1LTI3T6  M4TBSM4 190250 806196  S40343 1067126 1368264
| 611029 172160 215200 120076 251200 541257 843180 972265 10944859 13;8“,46 886229 1048305 113499 1427486 107600 778629 80705 1028%8 1319886
ASSSTRVEE I 637% 165840 207300 12198 231504 511598 801636 92382 1030140 13.;132,34 843096 965289 1080600 1354634 100650 730446 861639  S76950 1251044
PESQUSA I GIRH 161760 20200 117846 228812 49097 TS0 892860 1003826 12;6&.11 G154 933300 1044266 1308451 101100 TAA3S4 83200 84366 120735
I

SO1ST 151920 197400 113138 220359 474656 TALTT BG5S 96963 122038 TANST 901895 1009116 1263413 G700  6S00ST B0 94416 1164713

Fonte: Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios n2 83 de Julho/2023
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Evolugéio da Proposta 16/08 Cargo: Pesquisador

PROPOSTA 2025
RT - Retribuig&o por
Titulagéo ATIVO
TOTAL
PADR Aperf./E (em R$) -
CLASSE AO VB GD spec. Mestre Doutor 100 pts.
Aperf.
100 pts Sem RT /Espec. Mestre Doutor
% aumdo % aumento remun total
G=(A+B+C H=(A+B+D Aperf./Espec
Pesquisador A B © D E F=(A+B) ) ) I=(A+B+E) VB Sem RT . Mestre Doutor
I fi 10.703,00 3.196,00 4.103,11 5.230,36 9.312,62 13.899,00 18.002,11 19.129.36 23.211,62 150%  15,9% 30,4%  233%  18,5%
TITULAR Il D I 10.277,00 3.069,00 3.939,95 5.022,36 8.942,29 13.346,00 17.28595 18.368,36 22.288 29 145%  151% 206%  226%  17,9%
[ | 9.868,00 2.947,00 3.783,27 4.822,64 8586,69 12.81500 16.598,27 17.637,64 21.401,69 141%  14,3% 28.8%  21.9%  17.3%
m v 9.476,00 2.830,00 3.632,82 4.630,86 8.24523 12.306,00 15.938,82 16.936,86 2055123 156%  15,5% 30,1%  232%  18,7%
ASSOCIADO 1 \ 9.099,00 2.717,00 3.488,36 4.446,71 7.917,34 11.816,00 15.304,36 1626271 19.733,34 152%  14,7% 204%  225%  18,1%
| = v 8.667,00 2.588,00 3.322,56 4.235,37 7.541,05 11.25500 14.577,56 1549037 18.796,05 13.8%  13,0% 275%  208%  16,5%
I i 8.459,00 2.526,00 3.242.64 413349 7.359.66 10.98500 14.227.64 1511849 18.344 66 172%  159% 30,9%  241%  19,8%
ADJUNTO I I 8.256,00 2.465,00 3.164,65 4.034,07 7.182,64 10.721,00 13.885,65 14.75507 17.903,64 186%  17.0% 322%  253%  21,1%
| | 8.057,00 2.406,00 3.088,53 3.937,04 7.009,88 10.463,00 13.551,53 14.400,04 17.472.,88 20,1%  18.1% 335%  26.6%  22.4%
| v 7.863,00 2.348,00 3.014,24 3.842,34 6.841,27 10.211,00 13.22524 1405334 17.052,27 237%  21,1% 37.0%  301%  259%
SSUSEVHER Y S \Y 7.489.00 2.236,00 2.870,98 3.659.72 6.516,12 072500 1259598 1338472 16.241,12 221%  19,3% 35.0%  282%  241%
SR | 5 v 7.309,00 2.182,00 2.801,93 3.571,70 6.359,30  9.491.00 12.292.93 13.062,70 15.850,39 236%  20,3% 36,3%  29.4%  255%
I 7.133,00 2.130,00 2.734,53 348578 620642 926300 11.997,53 1274878 1546942
I 6.961,00 2.079,00 2.668,76 3.401,94 6.057,13 9.040,00 11.708,76 12.44194 15.097,13
| 6.794,00 2.029,00 2.604,56 3.320,11 5.911,44 8.823,00 11.427,56 12.143,11 14.734,44
\ 6.598,00 1.971,00 2.529,57 3.224 52 574123 856900 11.098,57 11.793,52 14.310,23
v 6.502,00 1.942,00 2.492,88 3.177,75 5.657,97 844400 1093688 1162175 14.101,97
A I 6.408,00 1.914,00 2.456,73 3.131,67 557592 832200 10.778,73 1145367 13.897,92

I 6.315,00 1.886,00 2.421,10 3.086,25 5.495,05 8.201,00 1062210 11.287,25 13.696,05
l 6.223.63 1.859,00 2.385,99 3.041,50 541537 8.082,63 1046863 11.124,13 13.498,00




Evolugdo da Proposta 16/08  Cargo: Pesquisador

PROPOSTA 2026
RT - Retribui¢&o por Titulagédo ATIVO
PADRA
CLASSE 0 VB GD Aperf/Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$) - 100 pts.
Aperf.
100 pts Sem RT /ESPec.  pjesire  Doutor
% aum do % aumento remun total
G=(A+B+ H=(A+B+ I=(A+B+E Aperf./Esp
Pesquisador A B C D E F=(A+B) C) D) ) VB Sem RT ec. Mestre Doutor
m i 11.186,76 3.342,00 4.288,89 546717 9.734,27 14.528,76 18.817,65 19.995,94 24.263,04 20,2% 21,1% 36,3% 28,9% 23,9%
TITULAR " ESPECIAL I 10.706,84 3.198,00 4.104,71 5.232,39 9.316,24 13.904,84 18.009,55 19.137,23 23.221.09 19,3% 19,9% 35,0% 27 7% 22 8%
| ' 10.246,71 3.061,00 3.928.44 5.007,69 8.916,17 13.307,71 17.236,15 18.315,40 22.223.88 18,4% 18,7% 33,7% 26,5% 21,8%
m Vi 9.807,23 2.929,00 3.759,74 4.792,64 8.533,28 12.736,23 16.495,07 17.528,88 21.269 51 19,7% 19,5% 34,7% 27.5% 22,8%
ASSOCIADO I v 9.385,28 2.804,00 3.598,28 4.586,83 8.166,82 12.189,28 15.787,56 16.776,11 20.356,10 18,8% 18,3% 33,4% 26,3% 21,8%
| 2 v 8.903,87 2.660,00 3.413,65 4.351,48 7.747,79 11.563,87 14.977,52 15.915,35 19.311,66 16,9% 16,1% 31,0% 24.1% 19,7%
" i 8.672,30 2.591,00 3.324,93 4.238,38 7.546,41 11.263,30 14.588,22 15.501,68 18.809.71 20,2% 18,8% 34,2% 27.2% 22.8%
ADJUNTO I I 8.447 54 2.523,00 3.238,50 4.128,22 7.350,26 10.970,54 14.209,05 15.098,76 18.320,81 21,4% 19,7% 35,2% 28,2% 23.9%
| | 8.227,40 2.458,00 3.154,33 4.020,92 7.159,22 10.685,40 13.839.73 14.706,32 17.844,62 22,6% 20,6% 36,3% 29,3% 25,0%
i Vi 8.013,66 2.394,00 3.072,34 3.916,40 6.973,13 10.407,66 13.480,00 14.324,06 17.380,79 26,0% 23,4% 39,6% 32,6% 28,3%
2E§§J|ESTE DE v 760266 227100 291470 3.71546 6.61535 9.873,66 12.788,37 13.589 12 16.489,01 24 0% 21 1% 37.0% 30.1% 26,0%
I = v 7.405,02 2.212,00 2.838,95 3.618,80 6.443 41 9.617,02 12.455,97 13.23591 16.060,43 25,2% 21,9% 38,1% 31,2% 27,1%
il 7.213,05 2.154,00 2.765,15 3.524,82 6.275,92 9.367,05 12.132,20 12.891,87 15.642,97
I 7.025,58 2.098,00 2.693,28 3.433,20 6.112,80 9.123,58 11.816,86 12.556,79 15.236,38
| 6.842,44 2.044,00 262328 3.343,97 5.953,91 8.886,44 11.509,72 12.230,41 14.840,35
v 6.630,00 1.980,00 2.541,67 3.239,94 5.768,70 8.610,00 11.151,67 11.849,94 14.378,70
v 6.526,01 1.949,00 2.501,82 3.189,15 5.678,26 8.475,01 10.976,83 11.664,16 14.153,27
A i 6.423,15 1.919,00 2.462,60 3.139,15 5.583,24 8.342,15 10.804,76 11.481,31 13.931,40

I 6.322,36 1.889,00 242399 3.089,94 550161 8.211,36 10.635,36 11.301,30 13.712,97
' 6.223.63 1.859,00 2.385,00 3.041,50 5.415,37 8.082.63 10.468,63 11.124.13 13.498,00




A Y
Tabela Atual - NS

Cargo: Tecnologista
Cargo: Analista em ciéncia e Techologia

Nivel Superior Posigio: maio2023
GDACT RT - Retrbuicdo por Titulagdo ATVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB  80pts.  100pts.  Aperf/Espec. Meste  Doutor TOTAL (emRS) - 80 ps. TOTAL (emRS) - 100 pis. 50 pts. TOTAL (emPRS) - 50 pts.
(*) SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor (*) SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor
A B C D £ F G=(A+B) He(A+B+D) H(A+B+E)  JH{A+B+) K=(A+C)  L={A+C+D) ME(A+C+E) NH{A+C+) 0 P=(A+0) Q=(A+D+0) Re(A+EH0) S=(A+F+Q)
I 930797 214800 268500 181238 35833 759398 1145597 1326835 1497930  19.04995 1199297 1380535 1551630  19.58695 134250  10.65047 1246285 1447380 1824445
SENOR I 89733% 209600 262000 174355 33%414 731040 1106936 1281291 1446350  18.379,76 1159336 1333691 1498750 1890376 131000  10.28336 1202691 1367750  17.593,76
| 865181 204480 255,00 167956 326614 7.04244 1069661 1237617 1396275  17.739,05 1120781 1288737 1447395 1825025 127800 992981 1160937 1319595 1697225
I 819549 196960 246200 159021 308986 6.65871 1016509  11.75530 1325495  16.823,80 1065749 1224170 1374735 1731620 123100 942649  11.01670 1251635  16.085.20
A0 I 790174 192160 240200 152742 297516  6.408 96 9682334 1135076 1279850 1623230 10.303,74 1183116 1327890  16.712,70 120100 940274 1063016 1207790  15.511,70
| 761764 187600 234500 147188 286406 6.17222 949364 1096552  12.357,70  15.665,86 996264 1143452 1282670 161348 117250 879014 1026202 1165420  14.962,36
721714 180800 226000 139219 270830 583532 902514 1041733 1173344  14.860,46 947714 1086933 1218544  15.31246 113000 834714 973933 1105544 1418246
ALENOI I 695046 1.76400 220500 134147 260030 562068 872346 1006493 1133276  14.34414 916446 1050593 1177376 1478514 110250 806196 940343 1067126  13.682,64
| 67102 17260 215200 120076 251270 541257 843189 972265 1094459 1384446 886229 1045305 1137499 142748 107600 778629 907705 1029899  13.198,86
I 63579% 165840 207300 122193 231504 511598 801636 923829 1039140 1313234 84309 965289 1080600 1354694 103650 739446 861639 976950 1251044
ALENO I 613254 161760 202200 117846 228812 492097 175014 892860 1003826  12.680,11 815454 933300 1044266  13.08451 101100 744354 83200 943166 1207351
| 591357 157920 1.97400 113138 220859 474656 749277 862415  9.6%36 1223933 788757 901895 1009116 1263413 987,00 690057 803195 910416  11.647,13
I 560330 15220 1.904,00 107100 208285 4.489,00 712650 849750 920935  11.61550 750730 857830 959045  11.996,30 952,00 655530 762630 863815  11.04430
JNOR I 540442 148560 1.857,00 103116 200678 4.32381 689002 792118 889680  11.21383 126142 829258 926820  11.58523 928,50 633292 736408 833970  10.656,73
|

521148 145120 181400 99252 193313 4.16121 6.66268 765520  8.59581  10.823,89 702548  8.01800 895861 1118669 90700 611848 741100 805161 1027969

Fonte: Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios n2 83 de Julho/2023
GOVERNO FEDERAL
e rmmovicic IR ISIL

UNIAD E RECONSTRUCAO




Evolugﬁo da Proposta 16 I 08 Cargo:Techologista e Analista em Ciéncia e Techologia

PROPOSTA 2025
RT - Retribuigéo por
Titulag&o ATIVO
TOTAL
PADR Aperf /E (em R$) -
CLASSE AO VB GD spec. Mestre Doutor 100 pts.
Aperf.
100 pts Sem RT /Espec. Mestre Doutor
% aum do % aumento remun total
Analista/ G=(A+B+C H=(A+B+D Aperf./Espec
Tecnologista A B © D E F=(A+B) ) ) |=(A+B+E) VB Sem RT . Mestre Doutor
I 10.703,00 3.196,00 4.103,11 523036 9.312.62 13.899.00 1800211 1912936 2321162 15.0%  159% 304%  233%  185%
SENIOR D I 10.277,00 3.069,00 3.939,95 5022 36 894229 13.346,00 1728595 1836836 22.288,29 14,5% 15,1% 29 6% 22 6% 17,9%
| 9.868,00 294700 3.78327 482264 858669 1281500 1659827 17.63764 21.401,69 14 1% 14,3% 28.8% 21,9% 17,3%
Vi 9.476.00 2.830,00 3.632,82 463086 824523 1230600 15938,82 1693686 2055123 15.6%  155% 301%  232%  187%
AN v 9.009,00 2.717,00 3.488,36 4.446.71 7.917.34 11.816,00 1530436 16.262,71 19.73334 152%  14.7% 204%  225%  18,1%
c v 8.667,00 2.588,00 3.322,56 4.235,37 7.541,05 11.255,00 14.577,56 15.490,37 18.796,05 13,8% 13,0% 27.5% 20,8% 16,5%
[ 8.450 00 2.526.00 3.242 64 4133 40 735066 1098500 1422764 1511849 1834466 17.2%  159% 309%  241%  19.8%
BLENod I 8.256,00 2.465,00 3.164,65 4.034.07 718264 1072100 13.88565 14.755,07 17.903,64 18,6% 17,0% 32.2% 25.3% 21,1%
| 8.057,00 2.406,00 3.088,53 3.937.04 700988 1046300 1355153 1440004 1747288 20.1% 18,1% 33,5% 26.6% 22 4%
S Vi 7.863.00 2.348.00 3.014.24 3842 34 6.84127 1021100 1322524 1405334 17.052.27 237%  21.1% 37.0%  301%  250%
v 7.489.00 2.236,00 2.870,98 365972 651612 072500 1259598 1338472 1624112 22 1%  19.3% 350%  282%  241%
B v 7.309,00 2.182,00 2.801,93 3.571,70 6.359,39 949100 1229293 13.062,70 1585039 23,6% 20,3% 36,3% 29 4% 25,5%
) I 7.133.00 2.130,00 2.734 53 348578 620642 026300 1199753 1274878 1546942 273%  23.4% 399%  329%  290%
LR I 6.961,00 2.079.00 2.668,76 3.401,94 6.057.13 9.040,00 1170876 1244194 1509713 288%  24.5% 412%  342%  30,3%
| 6.794 00 2.029.00 2604 56 3.320,11 591144 882300 1142756 1214311 14734 44 30,4% 25 6% 42 5% 35,5% 31,7%
v 6.508,00 1.971,00 2.520 57 322452 574123 856900 1109857 1179352 1431023
v 6.502,00 1.942.00 2.492.88 3177,75 565797 844400 1093688 1162175 1410197
A l 6.408,00 1.914 .00 2.456,73 3.131,67 557592 832200 10.778,73 1145367 13.89792

I 6.315,00 1.886,00 2.421,10 3.086,25 5.495,05 8.201,00 10.622,10 11.287,25 13.696,05
l 6.223,63 1.859,00 2.385,99 3.041,50 541537 8.082,63 1046863 11.124,13 13.498,00




Evolugﬁo da Proposta 16 I 08 Cargo: Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia

PROPOSTA 2026
RT - Retribuic&o por Titulacéo ATIVO
PADRA
CLASSE 0 VB GD  Aperf/Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$) - 100 pts.
Aperf.
100 pts Sem RT /EsPec.  pestre  Doutor
% aum do % aumento remun total
Analistal G=(A+B+ H=(A+B+ I=(A+B+E Aperf./Esp
Tecnologista A B i D E F=(A+B) C) D) ) VB Sem RT ec. Mestre Doutor
1 11.186,76 3.342,00 428889 5.467,17 9.734,27 14.528,76 18.817,65 19.995,94 24 263,04 20,2% 21,1% 36,3% 28,9% 23,9%
SENIOR ESPECIAL I 10.706.84 3.198,00 4.104,71 5.232.39 9.316,24 13.904,84 18.009,55 19.137,23 23.221.09 19,3% 19,9% 35,0% 27.7% 22 8%
| 10.246,71 3.061,00 3.928,44 5.007,69 8.916,17 13.307,71 17.236,15 18.315,40 22.223 88 18,4% 18,7% 33,7% 26,5% 21,8%
Vi 9.807,23 2.929,00 3.759,74 4.792,64 8.533,28 12.736,23 16.49597 17.528,88 21.269 51 19,7% 19,5% 34,7% 27 5% 22,8%
e v 038528280400  3.508,28 4.586,83 8.166,82 12.189,28 15.787,56 16.776,11 20.356,10 18,8% 18,3% 33,4% 26,3% 21.8%
5 v 8.903,87 2.660,00 3.413,65 4.351,48 7.747,79 11.563,87 14.977,52 15.915,35 19.311,66 16,9% 16,1% 31,0% 24.1% 19,7%
1 8.672,30 2.591,00 3.324,93 4.238,38 7.546,41 11.263,30 14.588,22 15.501,68 18.809,71 20,2% 18,8% 34,2% 27.2% 22.8%
S I 8.447 54 2.523,00 3.238,50 4.128,22 7.350,26 10.970,54 14.209,05 15.098,76 18.320,81 21,4% 19,7% 35,2% 28,2% 23,9%
| 8.227,40 2.458,00 3.154,33 4.020,92 7.159,22 10.685,40 13.839,73 14.706,32 17.844 62 22 6% 20,6% 36,3% 29,3% 25,0%
PLENG-I v 8.013,66 2.394,00 3.072,34 3.916,40 6.973,13 10.407,66 13.480,00 14.324,06 17.380,79 26,0% 23,4% 39,6% 32,6% 28,3%
v 7.602,66 2.271,00 2.914,70 3.715,46 6.615,35 9.873,66 12.788,37 13.589,12 16.489,01 24.0% 21,1% 37.0% 30,1% 26,0%
5 v 7.405,02 2.212,00 2.838,95 3.618,89 6.443,41 9.617,02 12.455,97 13.235,91 16.060,43 25,2% 21,9% 38,1% 31,2% 27,1%
S 1 7.213,05 2.154,00 2.765,15 3.524,82 6.275,92 9.367,05 12.132,20 12.891,87 15.642,97 28,7% 24.8% 41,4% 34,4% 30,4%
I 7.025,58 2.098,00 2.693,28 3.433,20 6.112,80 9.123,58 11.816,86 12.556,79 15.236,38 30,0% 25,6% 42 5% 35,5% 31,5%
! 6.842,44 2.044,00 2.623,28 3.343,97 5.953,91 8.886,44 11.509,72 12.230,41 14.840,35 31,3% 26,5% 43 5% 36,5% 32,7%
v 6.630,00 1.980,00 254167 3.239,94 5.768,70 8.610,00 11.151,67 11.849,94 14.378,70
v 6.526,01 1.949,00 2501,82 3.189,15 5.678,26 8.475,01 10.976,83 11.664,16 14.153,27
A i 6.423,15 1.919,00 2.462,60 3.139,15 5.589,24 8.342,15 10.804,76 11.481,31 13.931,40

! 6.322,36 1.889,00 242399 3.089,94 550161 8.211,36 10.635,36 11.301,30 13.712,97
' 6.223.63 1.859,00 238500 3.041,50 5.415.37 8.082,63 10.468,63 11.124,13 13.498,00




Cargos de Nivel Superior

——ATUAL —+—2025 —=—2026
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A
Evolucéio da Proposta — 16/08 - Nivel Intermedidrio

Proposta de tabela Gnica com 20 padrdes e 4 classes;
N&o hd perdas na remuneragdo de entrada;
Equalizagdo do step em todas as parcelas remuneratérias (VB/GD/GQ | e II) e GQ Il com step
proprio:
Classe de entrada: 1,5% entre os padrdes e 3 na classe;
Classes intermedidrias: 2,3% entre os padrdes e 4,5% na classe; e
Classe final: 3,6% entre os padrdes e 4,5% na classe para introduzir um fator de aceleracdo
da remuneracdo ao longo da estrutura de progressdo.
Aumento da proporgdo VB x GD na remuneracdo: 80% VB [ 20% GD (aproximadamente);
Proporcdo das GQ's sobre o VB + GD:
cQl/ (VB + GD)= 21%;
cQll [ (VB + GD)= 32,18%;
cQlll / (VB + GD)= 49,31%.
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A VY
Tabela atual

Cargo: Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Nivel Ihtermediario Posigdo: maio/2023
GDACT Q- Gratficacdo de Qualficacdo ATVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB  80pls. 100pts.  Nweis da Gratficacdo Quaificacio TOTAL (emRS) - 80 pts. TOTAL (emRS) - 100 pts. 50 ps. TOTAL (emR) - 50 pts.
" I I [ SemGQ I 1 0 SemGQ I 1 [l (") SemGQ I I i

A B c D £ F G=(A%B)  He(A4BID) E(A®BE)  J(A+BHF) K=(A+C)  L=(A+CHD)  Me(A+CIE)  Ne(A+CH) 0 P(As0)  Q=(A+D+0) R=(A+E+Q) S=(A+F+0)

TECNCO N B 466454 107600 134500 90800 176520 353179 574054 664854 750583  92m3 600954 691754 777483 954133 67250 533704 624504  7.10233 886883

450732 105280 131600 87540 170491 340742 556012 643552 726503 896754 582332 669872 752823 923074 65800 516532 604072 687023 85T

ASSSTENTEN | 435583 102060 128700 84522 164455 329030 538543 623065 702998 867573 564283 648805 728738 893313 4350 499933 584455 664388 828963

VI 421450 101360 126700 81745 158900 317800 522819 604564 681719 840619 548159 629904 707059 865959 63350 484809 566554 643700 802609

TECNCOI V407200 99120 123000 78725 153346 306571 506320 585045 659666 812891 531100 609825 684446 837671 61950 469150 547875 62249 775721

N 3994 96800 121000 75948 147912 295704 490094 566042 638006 785798 514294 590242 66206 809998 60500 450794 529742  GOIT06 749498

B 380447 05200 119000 713 142720 285561 ATS6AT 549060 618367 761208 49447 572860 642167 785008 50500 439947 543360 582667  7.2508

ASSISTENTE | I 367431 93120 116400 70877 137769 275419 460551 531428 598320 735970 483831 554708 621600  7.59250 58200 425631 496508 563400  7.010,50

| 354734 91040 113800 68221 132820 265517 445774 513995 578594 711291 468534 536755 601354  7.34051 56000 411634 479855 544454 677151

VI 342094 8440 111800 65926 128110 256221 43434 498360 560544 688655 454794 520720 582904  7.11045 55000 398894 464820 527004 655115

TECNCO | V33127 87440 109300 63632 123522 247044 418567 482199 542089 665611 440427 504059 563949  6874TH $4650  385TTT 449409 509299 632821

N 319501 85280 106600 61097 119054 237988 404781 465878 523835 64789 426101 487198 545155 664089 53300 372801 433898 491855 610789

B 308644 8920 104000 5044 104707 229535 392564 451608 507271 622099 413544 472588 528251 643079 52450 361094 420138 475801 590629

ASSISTENTE | I 20m2 81760 102200 56871 110602 221084 379472 436343 490074 600556 399912 456783 510514 620996 51100 348812 405683 459414 56989
|

286983 79760 997.00 54576 1.063.76 212753 366743 421319 473119 5.794,96 386683 441259 493059 5.994,36 498,50 336833 391409 443209 549586
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Evo|u?ﬁo da PrOpOStCI '|6I08 - 2025 Cargo: Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia

PROPOSTA 2025
GQ - Gratificagdo de
Qualificagdo ATIVO
CLASSEPADRAO VB GD | I 1l TOTAL (em R$) - 100 pts.
100 pts SemRT | I 1l
% aum do % aumento remun total
G=(A+B+C H=(A+B+D
Técnico/Assistente A B C D E F=(A+B) ) ) [=(A+B+E) VB Sem GQ | Il 1l

= i 5.087,67 1.272,001.403,19 2.202,01 4.389,03 6.359,67 7.762,85 8.561,67 10.74870 9,1% 58%  12,2%  10,1%  12,7%
T ” D I 4.92153 1.231,001.354,53 2.126,02 3.99876 6.152,53 7.507,06 8.278,55 10.151,29 9,2% 57%  121%  10,0%  10,0%
| [ 4.761,71 1.191,001.307,75 2.052,40 3.643,51 5.952,71 7.260,46 8.005,11 9.596,23 9,3% 55%  11,.9% 9,8% 7.4%
= \4 459126 1.148,001.252,21 1.965,06 3.260,99 5.739,26 6.991,47 7.704,32 9.000,25 8,9% 47%  11,0% 9,0% 3,9%
PLENO Il % 4.470,54 1.118,001.222,78 1.919,26 3.163,76 5.588,54 6.811,31 7.507,79 8.752,30 9,8% 52%  11,7% 9,7% 4,5%
: 5 0% 4.352,30 1.088,001.194,24 1.874,43 3.069,39 5.440,30 6.634,54 7.314,73 8.509,70 10,7% 58%  12,4%  10,5% 51%
I Il 424323 1.061,001.166,59 1.830,71 2.978,19 5.304,23 6.470,82 7.134,95 828243 11,5% 62%  13,0%  11,1% 5,5%
PLENO Il I 4.130,60 1.033,001.13945 1.788,09 2.889,34 5.163,60 6.303,05 6.951,70 8.052,95 12,4% 6,7%  136%  11,8% 6,1%
| I 4.020,73 1.005,001.112,60 1.746,24 2.803,02 5.025,73 6.138,33 6.771,97 7.828,75 13,3% 73%  144%  126% 6,7%
I \4 3.876,34  969,001.06527 1.671,64 2.647,96 4.84534 591061 6.516,98 7.493,30 13,0% 6,5%  135%  11,8% 5,4%
PLENO | I % 3.773,10  943,001.04046 1.632,53 2.568,88 4.716,10 575655 6.348,63 7.284,97 13,9% TS s A 25 SRSt Ry 6,0%
| S \% 3.671,10  918,001.01569 1.594,28 2.49194 4.58910 560479 6.183,38 7.081,04 14,9% 77%  150%  13,4% 6,6%
’ [ i 3.577,51 894,00 992,16 1.556,87 2.417,60 4.471,51 546366 6.02837 6.889,10 15,9% 81%  156%  14,1% 7.1%
Ll [ I 348135 870,00 968,85 1.52045 2.34515 4.351,35 5320,19 5.871,80 6.696,50 16,9% 88%  165%  15,0% 7.8%
I I 3.38560 847,00 94574 1.48451 227467 4.232,60 517834 5.717,12 6.507,28 18,0% 95%  174%  16,0% 8,6%

v 3.271,04 818,00 917,20 1.439,58 222552 4.089,04 500624 552862 6.314,56

\% 3.215,07 804,00 903,11 1.417,54 220134 4.019,07 4.922,18 5.436,61 6.220,42

A Il 3.159,57 790,00 889,40 1.39595 2.177,34 3.949,57 4.83897 534553 6.126,92

I 313564 776,00 87586 1.374,64 215365 3.911,64 4.787,51 528628 6.065,30
I 3.104,27 763,00 862,51 1.353,60 2.130,27 3.867,27 4.729,78 5.220,87 5.997,54 8,2% 0,0% 7.2% 5,.9% 0,1%
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EVO'U?&O da Propostq ]6/08 - 2026 Cargo: Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia

PROPOSTA 2026
3 GQ - Gratificagéo de Qualificagdo ATIVO
CLASS PADRA
E 0] VB GD I 1 1 TOTAL (em R$) - 100 pts.
100 pts Sem GQ I 1 1
% aum do % aumento remun total
G=(A+B+ H=(A+B+ I=(A+B+E
Técnico/Assistente A B C D E F=(A+B) C) D) ) VB Sem GQ I I 11l
ll li 5.600,00 1.400,00 1.470,00 2.252.60 4.488,00 7.000.00 8.470,00 9.252,60 11.488,00 20,1% 16,5% 22 4% 19,0% 20,4%
SENIOR I D I 5.406,20 1.352,00 1.419.22 217479 4.062,99 6.758,20 8.177,42 8.932,99 10.821,19 19,9% 16,1% 22 1% 18,7% 17.2%
| ! 5.219,75 1.305,00 1.370,20 2.099.67 3.678,23 652475 7.894,95 862442 10.202,99 19,8% 15,6% 21.7% 18,3% 14,2%
" Vi 4.992,76 1.248.00 1.310,56 2.008,28 3.264,31 6.240,76 7.551,32 824904 950507 18,5% 13,8% 19,9% 16,7% 9,8%
PLENO 11I " v 4.882,43 1.221,00 1.281,72 1.964,08 3.168,99 6.10343 7.385,15 8.067,52 9.27242 19,9% 14,9% 21,1% 17.9% 10,7%
| B v 4.775,13 1.194,00 1.25352 1.920,87 3.076,45 596913 7.22264 7.889,99 904558 21.4% 16,1% 22 4% 19,1% 11,7%
. i 4.669,78 1.168,00 122593 1.878,60 2.986,62 5837,78 7.063,71 7.716,37 8.824.40 22 7% 16,9% 23,3% 20,2% 12,4%
PLENO I : Il 4.567,32 1.142,00 1.198.96 1.837,26 2.899,41 570932 6.90827 7.546,58 8.608,72 24.3% 18,0% 24.5% 21.4% 13,4%
| ! 4.466,68 1.117,00 1.172,57 1.796,83 2.814,74 558368 6.756,26 7.380,51 8.398,43 25.9% 19,2% 25,9% 22.7% 14,4%
z Vi 427265 1.068,00 112154 171862 2.652,76 534065 6.462,19 7.059,27 7.993 41 24.6% 17.4% 24,1% 21,1% 12,4%
PLENO | : A\ 4.178,13 1.045,00 1.096,86 1.680,80 2.575,29 522313 6.319,99 6.903,94 7.79843 26,2% 18,6% 25,4% 22.4% 13,4%
: B v 4.086,20 1.022,00 1.072,72 164382 2500,09 510820 6.180,92 6.752,01 7.608,29 27,9% 19,9% 26,9% 23,9% 14,6%
S li 3.996,79 999,00 1.049,12 1.607,65 2.427,00 499579 6.044,91 660344 742288 29,5% 20,8% 27.9% 25,0% 15,4%
SaD : I 3.908,86 977,00 1.026,03 1.572,27 2.356,22 4.88586 5911,80 6.458,13 7.242.08 31,3% 22.2% 29,4% 26,5% 16,6%
| 3.822,35 956,00 1.003,45 1.537,67 2.287 41 4.77835 5.781,80 6.316,02 7.065,76 33,2% 23,6% 31,0% 28,1% 17,9%
l & 3.710,16 928,00 974,01 149256 224234 463816 561217 6.130,72 6.880,50
v 3.655,61 914,00 959,62 1.470,50 2.220.14 456961 552923 604012 6.789,76
A i 3.602,08 900,00 94544 144877 219816 4.502,08 544752 595085 6.700,24
I 3.548,55 887,00 931,47 1.427,36 2.176,40 443555 536702 586291 6.611,95
! 3.496,00 874.00 917,70 1.406,27 2.154.85 4.370,00 528770 577627 6.524.85 21.8% 13,0% 19.8% 17.2% 8.8%
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Cargos de Nivel Intermediario

—o—ATUAL =—e—2025 —e—2026

11,488.00

,748.70
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A Y
Tabela Atual - NA

Cargo: Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Auxiliar Técnico

Nivel Auxiliar Posigdo: maio/2023
GQ - Gratificagao de
GDACT Qualificacao ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO

CLASSE  PADRAO VB 80pts. 100pts.  Niveis Gratificacdo Qualificagéo TOTAL (em RS) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emRS$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ {(*) Sem GQ Com GQ

A B c D E=(A+B)  F=(A+B+D) G=(A+C)  H=(A+C+D) | J=(A+) K=(A+D+l)
AUKLIAR Vi 181681 97040 1.213,00 307,90 2.787,21 3.095,11 3.029,81 3.337,71 606,50 2.423,31 2.731,21
TECNICO | v 177346 952,00 1.190,00 299,44 2.725,46 3.024,90 2.963,46 3.262,90 595,00 2.368,46 2.667,90
Y 1.731,04 93440 1.168,00 292,21 2.665,44 2.957,65 2.899,04 3.191,25 584,00 2.315,04 2.607,25
Il 1.689,52 917,60 1.147,00 284,96 2.607,12 2.892,08 2.836,52 3.121,48 573,50 2.263,02 2.547,98
AUXLIARII I 1.649,18 900,00 1.125,00 277,71 2.549,18 2.826,89 2.774,18 3.051,89 562,50 2.211,68 2.489,39
[ 1.609,70 88240 1.103,00 270,47 2.492,10 2.762,57 2.712,70 2.983,17 551,50 2.161,20 2.431,67
— Vi 154320 852,00 1.065,00 259,61 2.395,20 2.654,81 2.608,20 2.867,81 532,50 2.075,70 2.335,31
TECNICO | v 1.506,23 836,00 1.045,00 252,36 2.342,23 2.594,59 2.551,23 2.803,59 522,50 2.028,73 2.281,09
\Y 147034 82160 1.027,00 246,32 2.291,94 2.538,26 2.497,34 2.743,66 513,50 1.983,84 2.230,16
Il 143519 80560 1.007,00 240,28 2.240,79 2.481,07 244219 2.682,47 503,50 1.938,69 2.178,97
AUXLARI I 140110 790,40 988,00 234,24 2.191,50 242574 2.389,10 2.623,34 494,00 1.895,10 2.129,34
[ 1.367,71 776,00 970,00 228,20 2.143,71 2.371,91 2.337,71 2.565,91 485,00 1.852,71 2.080,91

Fonte: Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios n2 83 de Julho/2023
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A U
Proposta 16/08 - NA (9% e 5%)

Cargo: Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Auxiliar Técnico

PROPOSTA 2025 PROPOSTA 2026
Ga - Gra_tiﬂcariéo RT - Retribuicéo por
de Qualificagéo ATIVO Titulacéo ATIVO
CLASS PADRA TOTAL (em R$)
E 0 VB GD GQ TOTAL (em R$) - 100 pts. CLASSE PADRAO VB GD GQ - 100 pts.
100 pts Sem GQ Com GQ 100 pts Sem GQ ComGQ
A B C F=(A+B) G=(A+B+C) A B C F=(A+B) G=(A+B+C)
AUXILE 1.980,32 1.322,17 335,61 3.302,49 3.638,10 Vi 2.079,34 1.388,28 352,39 3.467,62 3.820,01
AR AUXILIAR o i ' FRRs R
TECNI  V 1.933,07 1.297,10 326,39 3.230,17 3.556,56 TECNICO Il Vv 2.029,72 1.361,96 342,71 3.391,68 3.734,39
con \Y 1.886,83 1.273,12 318,51 3.159,95 3.478,46 Y, 1.981,18 1.336.78 334.43 3.317,95 3.652,39
e 1.841,58 1.250,23 310,61 3.091,81 3.402,41 " 1.933.66 1.312.74 326.14 3.246,40 357253
AR Il I 1.797 61 1.226,25 302,70 3.023,86 3.326,56 AUXILIAR 1| I 1.887,49 1.287.56 317,84 3.175,05 3.492,89
| 1.754,57 1.202,27 294 81 2.956,84 3.251,66 | 1.842.30 1.262.38 309,55 3.104.69 3.414.24
ﬁgX'U Vi 1.682,09 1.160,85 282,97 2.842,94 3.125,91 Vi 1.766,19 1.218,89 297,12 2.985,08 3.282,21
: AUXILIAR
TECNI V 1.641,79 1.139,05 275,07 2.780,84 3.055,91 TECNICO | Vv 1.723,88 1.196,00 288,83 2.919,88 3.208,71
col \Y 1.602,67 1.119,43 268,49 2.722,10 2.990,59 Y 1682 80 117540 281.91 2.858,21 3.140,12
i 1.564,36 1.097,63 261,91 2.661,99 2.923,89 m 1642 57 1152 51 27500 2.795.09 3.070,09
AUXILI 642, 1524 , 795, .070,
AR | I 1.527,20 1.076,92 255,32 2.604,12 2.859,44 AUXILIAR | I 1.603,56 1.130,77 268,09 2.734,32 3.002,41
I 1.490,80 1.057,30 248,74 254810 2.796,84 | 1.565.34 1.11017 261,17 2.675,51 2.936.68

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INGVAGAO I
EM SERVIGOS PUBLICOS Y ||

UNIAC E RECONSTRUCAD




	Seção Padrão
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16


